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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о учебно-ознакомительных, туристских поездках и стажировках 

обучающихся Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Университет мировых цивилизаций имении В.В. Жириновского» (далее соответственно – 

Положение и Университет) разработано с целью установления единого порядка, 

организации и проведения учебно-ознакомительных и туристских поездок в Университете 

с участием обучающихся (студентов, аспирантов, слушателей, экстернов, иных категорий 

обучающихся Университета). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» от 24.11.1996 № 

132-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 

2013 г. № 185, Уставом Университета, а также другими федеральными законами, иными 

нормативными  правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, 

регулирующие соответствующие правоотношения. 

1.3. Основные термины и определения, используемые в настоящем Положении: 

1.3.1. Учебно-ознакомительная поездка обучающихся – организованное 

мероприятие (индивидуальное или коллективное), финансируемое полностью или 

частично за счет средств Университета и (или) партнеров Университета, имеющее цель 

освоение обучающимися, направленными в поездку по России или за рубеж получение 

новых навыков, знаний и умений. Учебно-ознакомительная поездка может включать в себя 

экскурсии, посещение культовых и (или) исторических мест, лекции, симпозиумы, иные 

познавательные мероприятия и т.д. 

1.3.2. Туристская поездка обучающихся – организованное мероприятие 

(индивидуальное или коллективное), финансируемое полностью или частично за счет 

средств Университета и (или) партнеров Университета, имеющее рекреационные и (или) 

лечебно-оздоровительные, физкультурно-спортивные цели для обучающихся, 

направленных в поездку по России или за рубеж. 

1.3.3. Выездная стажировка обучающихся – организованное мероприятие 

(индивидуальное или коллективное), финансируемое полностью или частично за счет 

средств Университета и (или) партнеров Университета, имеющее цели углубленной 

(специальной) подготовки навыков, знаний и умений обучающихся, связанных с 

осваиваемой специальностью (профилем подготовки) и (или) практиками осваиваемого 

иностранного языка. 

1.3.4. Партнеры Университета – российские физические, юридические лица, 

государственные органы Российской Федерации, организации и объединения, иностранные 

учебные заведения и другие лица, финансирующие полностью или частично организацию 

и (или) проведение, либо выступающие в качестве организатора и (или) принимающей 

стороны в поездке или выездной стажировке обучающихся Университета. 

1.4. Настоящее Положение распространяется на другие виды поездок, которые были 

организованы и (или) профинансированы (полностью или частично) Университетом или 

партнерами для обучающихся Университета.  

1.5. Между обучающимся и Университетом может быть заключен договор о 

направлении обучающегося в поездку или в выездную стажировку. Отсутствие такого 

договора не рассматривается как основание для неприменения настоящего Положения.  

1.6. На стадии организации проведения поездки или выездной стажировки, как 

правило, издается приказ или распоряжение.  

 

 



2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  

ПОЕЗДОК И ВЫЕЗДНЫХ СТАЖИРОВОК 

 

            2.1. Участники поездок и выездных стажировок вправе: 

– принять участие в поездке или в выездной стажировке в соответствии с условиями 

настоящего Положения, заключенного договора (при наличии такого договора), 

законодательством Российской Федерации, иными требованиями и условиями, 

самостоятельно установленными Университетом; 

– при проведении поездки или выездной стажировки получать актуальную и 

достоверную информацию о ходе проведения (этапе) такой поездки или стажировки, целях 

и задачах поездки или стажировки; 

– требовать от Университета, организаторов и сопровождающих создания 

надлежащих условий, необходимых для безопасного прохождения поездки или выездной 

стажировки; 

– требовать от Университета, организаторов и сопровождающих помощи в поездке 

или выездной стажировке при внезапном наступлении чрезвычайных обстоятельств, 

которые могут потенциально повлечь или повлекли существенный ущерб имуществу и 

(или) здоровью обучающихся Университета. 

 

 

2.2. Участники поездок и выездных стажировок обязаны: 

– соблюдать правила организации и проведения поездок и выездных стажировок, 

установленные настоящим Положением, другими локальными нормативными актами 

Университета, договором (при наличии), действующим законодательством Российской 

Федерации, местным законодательством иностранного государства, в которое направлен 

обучающийся (в случае различия норм законодательства имеет приоритет 

законодательство Российской Федерации); 

– вовремя являться к местам начала проведения и окончания поездки или 

стажировки (в случае участия в поездке или стажировке); 

– в случае отказа от участия в поездке или стажировке заблаговременно (не менее, 

чем за несколько дней до начала поездки или стажировки) уведомлять Университет об этом; 

– заранее уведомлять университет о наличии медицинских противопоказаний, 

имеющихся заболеваниях, аллергиях и иных особенностях, которые могут повлиять на 

качество и безопасность проведения поездки или стажировки; 

– за свой счет приобретать предметы первой необходимости, включая средства 

личной гигиены, лекарства, одежду по сезону и климату, продукты питания, воду, средства 

индивидуальной защиты, канцелярию, материалы, и иное оборудование и снаряжение с 

учетом требований Университета для участия в поездке или стажировке, солидарно нести 

расходы по поездке (стажировке); 

– своевременно обеспечить наличие паспортов, свидетельств, разрешений, виз, 

билетов и прочих необходимых документов, и их копий в течении всей поездки или 

стажировки с учетом требований Университета и принимающей стороны; 

– обеспечить наличие достаточной суммы денежных средств наличными в валюте в 

соответствии с местом проведения поездки или стажировки с учетом требований 

Университета; 

– самостоятельно, своими силами и за свой счет поддерживать постоянную связь с 

руководителем (сопровождающим) поездки или стажировки на протяжении всей поездки 

или стажировки; 

– нести полную ответственность за сохранность своего личного имущества, жизни и 

здоровья; 



– добросовестно относиться к обучению, практикам, поездкам, экскурсиям, иным 

мероприятиям, проводимым в ходе поездки или стажировки, принимать участие в 

указанных мероприятиях, не опаздывать на указанные мероприятия; 

– соблюдать инструкции и распоряжения руководителя (сопровождающего) поездки 

или стажировки, лиц, их замещающих, экскурсоводов, гидов и других ответственных лиц 

(включая ответственных лиц принимающей стороны); 

– заблаговременно изучить и соблюдать все требования мер безопасности при 

прохождении поездки или стажировки, проезде в транспорте.  

– во время проведения поездки или стажировки избегать любых потенциально 

опасных мест, не удаляться от основной группы (в случае проведения коллективной 

поездки), не пользоваться непроверенными или прямо запрещенными в Российской 

Федерации товарами или услугами; 

– незамедлительно сообщать о наличии (возможности наличия) каких-либо 

опасностей для участников поездки или стажировки руководителю (сопровождающему), 

самостоятельно принимать возможные и адекватные меры к недопущению риска 

возникновения таких ситуаций; 

– сообщать о нарушениях дисциплины, правил и законодательства Российской 

Федерации другими участниками руководителю (сопровождающему) поездки или 

стажировки; 

– не распространять недостоверные сведения и (или) порочащие сведения о ходе 

организации и проведения поездки или стажировки об Университете, партнерах 

Университета, работниках Университета, обучающихся Университета, участниках поездки 

или стажировки и других лицах. 

– вести себя достойно, не употреблять в своей речи ненормативную лексику, 

проявлять тактичность в общении, не вести себя вызывающе, подобающе одеваться, не 

провоцировать окружающих на совершение противоправных действий, избегать любых 

конфликтов, обсуждения провокационных и чувствительных тем; 

– при возникновении чрезвычайных обстоятельств строго следовать всем указаниям 

руководителя (сопровождающего) и помогать другим участникам поездки или стажировки; 

– соблюдать общепринятые нормы и правила поведения в обществе, местные 

традиции и обычаи (в случае если местные традиции и обычаи не противоречат 

законодательству Российской Федерации); 

– не употреблять никотиносодержащую, табачную продукцию, не использовать 

средства нагревания табака, электронные испарители, кальяны (вне специально 

предназначенных для этого мест и специально выделенного промежутка времени с 

согласия руководителя или сопровождающего);  

– не употреблять спиртные (алкогольные) напитки, вещества, изменяющие создание 

(наркотические, токсикологические вещества, а также рецептурные лекарства, кроме как, 

при наличии действительного рецепта от врача из российского государственного 

учреждения в необходимый промежуток времени и в необходимой дозировке); 

– составлять отчетную документацию с учетом требований Университета. 

 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ 

 

3.1. Университет вправе: 

– самостоятельно определять даты начала (окончания) поездок и стажировок, 

переносить соответствующие даты, досрочно завершать, отменять поездки и стажировки 

без объяснения причин с уведомлением обучающихся-участников поездок и стажировок (в 

любой форме); 



– самостоятельно определять участников поездок и стажировок с учетом их 

академической успеваемости, наличия (отсутствия) дисциплинарных взысканий, 

задолженностей, характеристик и рекомендаций, предыдущего поведения и других 

факторов; 

– требовать от участника поездки или стажировки добросовестного исполнения 

обязанностей в ходе проведения поездки или стажировки; 

– выносить участнику поездки или стажировки замечания и выговоры за нарушение 

дисциплины, применять иные виды дисциплинарных взысканий, в том числе, отчисление 

из Университета; 

– требовать полного возмещения ущерба и вреда, причинённого Университету, 

другим участникам поездки или стажировки и третьим лицам, а также компенсации полной 

стоимости средств, затраченных Университетом или его партнерами на организацию и 

проведение поездки или стажировки в случае нарушения со стороны участника поездки или 

стажировки; 

– самостоятельно определять даты начала (окончания) поездок и стажировок, 

переносить соответствующие даты и отменять поездки и стажировки без объяснения 

причин с обязательным уведомлением обучающихся-участников поездок и стажировок в 

любой форме; 

– самостоятельно распределять бюджет поездки или стажировки по категориям трат 

на одного участника или коллектив (питание, проживание, проезд и т.д.) без учета мнения 

участника поездки или стажировки; 

– запретить участникам поездок и стажировок принимать дальнейшее участие в 

поездах и стажировках, досрочно завершить поездку или стажировку для участника, 

нарушавшего правила организации и проведения поездок и выездных стажировок, 

установленные настоящим Положением, другими локальными нормативными актами 

Университета, договором (при наличии), действующим законодательством Российской 

Федерации, местным законодательством иностранного государства, в которое направлен 

обучающийся. 

 

3.2. Университет обязан: 

– полностью или частично оплатить стоимость организации и проведения поездки 

или стажировки; 

– обеспечить проведение поездки или стажировки в соответствии с настоящим 

Положением с учетом обязательных требований безопасности. 

 

3.3. Ответственность участников поездки (стажировки) 

За нарушение правил организации и проведения поездок и выездных стажировок, 

установленных настоящим Положением, другими локальными нормативными актами 

Университета, договором (при наличии), действующим законодательством Российской 

Федерации, местным законодательством иностранного государства, к участнику могут 

быть применены следующие виды ответственности: 

– дисциплинарная ответственность за совершение проступков (замечание, выговор, 

отчисление из Университета); 

– гражданская ответственность за порчу имущества (полная материальная 

ответственность), вред здоровью, урон деловой репутации, нарушение условий договора, 

настоящего Положения и т.д.; 

– административная и уголовная ответственность за совершение правонарушений и 

преступлений. 

В случае нарушения правил организации и проведения поездок и выездных 

стажировок, установленных настоящим Положением, другими локальными нормативными 

актами Университета, договором (при наличии), действующим законодательством 

Российской Федерации, местным законодательством иностранного государства, 



Университет может уведомить о произошедшем родителей (законных представителей) 

участников поездки (стажировки). 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Настоящие Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

ректора Университета и действует вплоть до его отмены или принятия Положения в новой 

редакции. 

4.2. Настоящее Положение принято с учетом мнения студенческого совета 

Университета, а также представителей коллектива работников, осуществляющей 

образовательную деятельность Университета. 

4.3. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены только с учетом мнения 

студенческого совета Университета и представителей коллектива работников 

Университета. 

4.4. Настоящее Положение действует до замены его новым или отмены в связи с 

изменениями в законодательстве Российской Федерации. 

4.5. В случае изменения действующего законодательства Российской Федерации, 

нормы, содержащиеся в настоящем Положении, которые не соответствуют таким 

изменениям, Университетом не применяются, а само Положение подлежит 

соответствующему изменению в разумные сроки, в соответствии с порядком разработки, 

принятия и утверждения локальных нормативных актов в Университете. 
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